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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Общее руководство Школой как образовательным учреждением осуществляет Совет Школы. Совет МАОУ ДОД «Детская музыкальная школа № 7 (специальная)» (далее – Совет Школы) является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с Уставом образовательного учреждения решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. 
  
1.2. Совет Школы осуществляет свою деятельность в соответствии с законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации,  Республики Татарстан, органов местного самоуправления, Уставом образовательного учреждения, регламентом Совета Школы, а также иными локальными нормативными актами образовательного учреждения. 

1.3. Руководство деятельностью Совета Школы осуществляет избранный на заседании председатель.
1.4. Представители, избранные в Совет Школы, выполняют свои обязанности на общественных началах.

1.5. Деятельность членов Совета Школы основывается на принципах добровольности участия в его работе, коллегиальности принятия решений, гласности.   

1.6. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, регулируются Уставом, регламентом Совета Школы.
II. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ СОВЕТА ШКОЛЫ
2.1. Цель деятельности Совета Школы — руководство функционированием и развитием школы в соответствии со стратегическими документами: программой развития, целевыми программами и планами развития отдельных направлений.
2.2. Основными задачами Совета Школы являются:

2.2.1. Определение основных направлений функционирования и развития Школы;
2.2.2. Участие в создании оптимальных условий для организации образовательного процесса в Школе;
2.2.3. Привлечение общественности к решению вопросов развития школы;

2.2.4. Содействие созданию в образовательном учреждении оптимальных условий и форм организации образовательного процесса;

2.2.5. Защита законных прав учащихся, работников школы в пределах своей компетенции;
2.2.6. Организация общественного контроля за охраной здоровья участников образовательного процесса, за безопасными условиями его осуществления;
2.2.7. Участие в рассмотрении конфликтных ситуаций между участниками образовательного процесса в случаях, когда это необходимо;
2.2.8. Организация изучения спроса жителей на предоставление образовательным учреждением дополнительных образовательных услуг, в том числе платных.

III. СТРУКТУРА СОВЕТА, ПОРЯДОК ЕГО ФОРМИРОВАНИЯ
3.1. В состав Совета Школы входят: директор, а также избираемые сроком на один год представители:

- обучающихся первой и второй ступеней образования – по одному человеку  (всего два человека);

-  родителей (законных представи​телей) – по одному представителю от каждого отделения (всего пять человека);

-  педагогических работников Школы – по одному представителю от каждого отделения по представлению Педагогического совета (всего пять человек).
3.2. Представители избираются в Совет Школы открытым голосованием на Общем собрании коллектива Школы, родительском собрании от каждой из перечисленных категорий.
3.3. Совет Школы избирает из своего состава председателя, который руководит работой Совета Школы, проводит его заседания и подписывает решения.
3.4. Для ведения протокола заседаний Совета Школы из его членов избирается секретарь.

3.5. Полномочия члена Совета Школы могут быть прекращены досрочно по решению Совета Школы. После вывода (выхода) из состава Совета Школы  его члена Совет Школы принимает меры для замещения выбывшего члена (посредством довыборов либо кооптации).

3.6. В случае, если Совет Школы не проводит свои заседания в течение полугода, он подлежит роспуску. Новое формирование состава Совета Школы может осуществляться по установленной процедуре.
IV. КОМПЕТЕНЦИЯ СОВЕТА ШКОЛЫ
4.1. К компетенции Совета Школы относится:
4.1.1. Утверждение программы развития Школы;

4.1.2. Рассмотрение локальных актов школы, представление их на утверждение директору;
4.1.3. Участие в принятии решения о создании в образовательном учреждении  общественных (в том числе детских и молодежных) организаций (объединений), а также запрашивание отчета об их деятельности;
4.1.4. Информирование участников образовательного процесса о своей деятельности и принимаемых решениях; 

4.1.5. Представление председателем Совета Школы совместно с руководителем Школы в государственных, муниципальных, общественных органах управления интересов образовательного учреждения, а также наряду с родительским комитетом и родителями (законными представителями) интересов обучающихся, обеспечивая социальную правовую защиту несовершеннолетних;

4.1.6. Установление перечня оказываемых дополнительных образовательных услуг с указанием их стоимости для одного потребителя;

4.1.7. Во взаимодействии с педагогическим коллективом организация деятельности других органов самоуправления образовательного учреждения;

4.1.8. В рамках действующего законодательства Российской Федерации принятие необходимых мер по защите педагогических работников и администрации образовательного учреждения от необоснованного вмешательства в их профессиональную деятельность, а также по обеспечению гарантий автономности образовательного учреждения, его самоуправляемости; обращение по этим вопросам в муниципалитет, общественные организации;
4.1.9. Рассмотрение иных вопросов, отнесенных к компетенции Совета Школы Уставом образовательного учреждения.
V. ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ СОВЕТА ШКОЛЫ
 
5.1. Организационной формой работы Совета Школы являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже двух раз в год.
5.2. Заседания Совета Школы созываются председателем Совета Школы, а в его отсутствие – заместителем председателя. Внеочередные заседания Совета Школы проводятся по требованию одной трети его состава, родительского собрания, Педагогического совета школы, либо директора образовательного учреждения.

5.3. На заседании (в порядке, установленном Уставом образовательного учреждения и регламентом Совета) может быть решен любой вопрос, отнесенный к компетенции Совета Школы.

5.4. Первое заседание Совета Школы созывается руководителем образовательного учреждения не позднее чем через месяц после его формирования. На первом заседании Совета Школы, в частности, избираются председатель и секретарь Совета Школы, при необходимости заместитель (заместители) председателя Совета Школы. 
5.5. Планирование работы Совета Школы осуществляется в порядке, определенным регламентом Совета Школы. Регламент Совета Школы  должен быть принят не позднее, чем на втором его заседании.

5.6. Заседание Совета Школы  правомочно, если на нем присутствуют не менее двух третей состава  Совета Школы, определенного Уставом общеобразовательного учреждения. Заседание Совета Школы  ведет председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя. 

5.7. Решения Совета Школы, как правило, принимаются большинством голосов членов Совета Школы, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов, голос председателя Совета Школы  является решающим.  Процедура голосования определяется Советом Школы самостоятельно.
 
5.8. Решения Совета Школы реализуются приказами директора Школы.

5.9. Организационно-техническое обеспечение деятельности Совета Школы возлагается на администрацию образовательного учреждения (в случае необходимости - при содействии учредителя).

VI. ПРАВА СОВЕТА ШКОЛЫ
6.1.
Для осуществления своих функций Совет Школы  вправе:

6.1.1. Приглашать на заседания Совета Школы любых работников образовательного учреждения для получения разъяснений, консультаций, заслушивания отчетов по вопросам, входящим в компетенцию Совета Школы;  

6.1.2. Запрашивать и получать у руководителя  образовательного учреждения и (или) учредителя информацию, необходимую для осуществления функций Совета Школы, в том числе в порядке контроля за реализацией решений Совета Школы; 

6.1.3. Член Совета Школы  может потребовать обсуждения вне плана любого вопроса, касающегося деятельности Школы, если его предложение поддержит треть членов всего состава Совета Школы;

6.1.4. Предлагать руководителю Школы план мероприятий по совершенствованию работы образовательного учреждения;

6.1.5. Присутствовать и принимать участие в обсуждении вопросов о совершенствовании организации образовательного процесса на заседаниях педагогического совета, методического объединения учителей, родительского комитета образовательного учреждения;

6.1.6. Заслушивать и принимать участие в обсуждении отчетов о деятельности родительского комитета, других органов самоуправления образовательного учреждения;

6.1.7. Присутствовать на итоговой аттестации выпускников образовательного учреждения (для членов Совета Школы, не являющихся родителями выпускников);

6.1.8. Участвовать в организации и проведении общеучрежденческих мероприятий воспитательного характера для обучающихся;

6.1.9. Совместно с руководителем образовательного учреждения готовить информационные и аналитические материалы о деятельности образовательного учреждения для опубликования в средствах массовой информации.

VII. ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СОВЕТА ШКОЛЫ И ЕГО ЧЛЕНОВ
7.1. Совет Школы несет ответственность за:

- выполнение плана работы;

- соблюдение законодательства Российской Федерации об образовании в своей деятельности;

- компетентность принимаемых решений;

- развитие принципов самоуправления образовательного учреждения;

- упрочение авторитетности образовательного учреждения.

 - своевременное принятие и выполнение решений, входящих в его компетенцию.

7.2. Директор Школы вправе самостоятельно принимать решение по вопросу, входящему в компетенцию Совета Школы, в следующих случаях:

- отсутствие необходимого решения Совета по данному вопросу в установленные сроки; 

- принятое решение Совета Школы противоречит законодательству, Уставу школы, иным локальным актам школы; 

- решение принято Советом Школы  за пределами предусмотренной настоящим Положением компетенции Совета Школы. 

7.3. В случае принятия Советом Школы решений, влекущих нарушения законодательства Российской Федерации, юридическую ответственность за их принятие несет школа как юридическое лицо.

7.4. В случае возникновения конфликта между Советом Школы и директором Школы (несогласия директора с решением Совета Школы  и/или несогласия Совета Школы с решением (приказом) директора), который не может быть урегулирован путем переговоров, решение по конфликтному вопросу выносится на рассмотрение органов самоуправления школы.

7.5.1. Члены Совета Школы обязаны посещать его заседания. Член Совета Школы, систематически (более двух раз подряд) не посещающий заседания без уважительных причин, может быть выведен из его состава по решению Совета Школы.

 
7.5.2. Полномочия члена Совета Школы могут быть прекращены досрочно по решению Совета Школы в следующих случаях:

- по просьбе члена Совета Школы, выраженному в письменной форме; 

- при увольнении с работы директора общеобразовательного учреждения, или увольнении работника общеобразовательного учреждения, избранного членом Совета Школы, если они не могут быть кооптированы (и/или не кооптируются) в состав Совета Школы после увольнения; 

- в связи с окончанием общеобразовательного учреждения или отчислением (переводом) обучающегося, представляющего в Совете Школы обучающихся, если он не может быть кооптирован (и/или не кооптируются) в члены Совета Школы после окончания общеобразовательного учреждения; 

- в случае совершения противоправных действий, несовместимых с членством в Совете Школы; 

- при выявлении следующих обстоятельств, препятствующих участию члена Совета Школы в работе Совета Школы: лишение родительских прав, судебное решение о запрете заниматься педагогической и иной деятельностью, связанной с работой с детьми, признание по решению суда недееспособным, наличие неснятой или непогашенной судимости за совершение уголовного преступления;
- в случае невозможности исполнения членом Совета Школы своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Школы в течение четырех месяцев. 

VIII. ДЕЛОПРОИЗВОДСТВО СОВЕТА ШКОЛЫ 

8.1. Основными документами для организации деятельности Совета Школы являются: 
-  отраслевые нормативно-правовые документы; 
-  Устав и локальные акты Школы; 
-  программа развития Школы; 
-  целевые программы Школы; 
- план работы Совета Школы на учебный год; 
-  протоколы заседаний Совета Школы. 

8.2. Председатель Совета Школы в начале нового учебного года отчитывается по результатам деятельности Совета Школы за прошедший учебный год перед педагогическим коллективом, родительской общественностью, учениками. 

8.3. Ежегодные планы работы Совета Школы, отчеты о его деятельности входят в номенклатуру дел образовательного учреждения.

8.4. Протоколы заседаний Совета Школы, его решения оформляются  в течение 3 дней секретарем в "Книгу протоколов заседаний Совета Школы", каждый протокол подписывается председателем Совета Школы  и секретарем. Книга протоколов заседаний Совета Школы  вносится в номенклатуру дел образовательного учреждения и хранится в его канцелярии.

8.5.1. Обращения участников образовательного процесса с жалобами и предложениями по совершенствованию работы Совета Школы рассматриваются председателем Совета Школы или членами Совета Школы  по поручению председателя.

8.5.2. Регистрация обращений граждан проводится канцелярией образовательного учреждения.

IX. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
9.1. Настоящее Положение принято на неопределенный срок. 

9.2. Настоящее Положение может быть дополнено, пересмотрено или заменено новым по решению Совета Школы, при этом согласовано с председателем профсоюзного комитета и утверждено директором.
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